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DECRETO N° 69 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.019.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD-VG.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande/MT,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em seus
artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e homologado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD-VG.

_Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo tnico, deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhées, Varzea Grande -
MT, 10 de dezembro de 2.019.

LUCIMAR RE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD-VG

CAPITULO |
NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD-VG, instituido pela Lei Municipal n.° 4.389/2.018, com sede e foro no
Municipio de Varzea Grande — MT, 6rgéo de carater permanente, consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas voltadas a assegurar 0s direitos
das pessoas com deficiéncia, de composicdo paritaria entre representantes
governamentais e representantes das sociedades civis, e, responsavel pela Politica
Municipal da Pessca com Deficiéncia, ficando ¢ seu funcionamento regulado por este

regimento interno.

CAPITULO I
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Varzea Grande — CMDPD-VG, sera composto conforme determina a Lei Municipal n.°
4.389/2.018.

Paragrafo Unico: Consideram-se instituicdes, aquelas legalmente constituidas
e em pleno exercicio de suas fungdes estatutérias e preferencialmente, aquelas de

defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA OBTENGAO DE REGISTRO NO CMDPD-VG

Secao |

Inscrigdo
Art. 3° Deverdo realizar a inscrigdo no Consetho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Varzea Grande — CMDPD-VG, as organizagdes da

sociedade civil, sem fins lucrativos, que promovam agdes no campo da politica de
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atendimento a pessoa com deficiéncia, por meio da prestagdo de servigos
direcionadas a pessoa com deficiéncia nas areas de: assisténcia social, salde,
educacao, esporte, para desporto, lazer, cultura e defesa e promogéo de direitos, em
consonéncia com a Lei Brasileira de Inclus@o a Pessoa com deficiéncia.

§ 1° Somente seré concedido o registro no CMDPD-VG, as entidades civis, sem
fins lucrativos, que satisfizerem as seguintes exigéncias, sem prejuizo das demais
constantes em lei especifica.

§ 2° As organizagbes da sociedade civil, sem fins lucrativos gue atuam no
atendimento em defesa de direitos da pessoa com deficiéncia no municipio de Varzea
Grande, mesmo néo tendo sede neste municipio, poderdo promover a inscricdo no
CMDPD - VG, se ja tiver atuado, desenvolvido projetos e tiver registro em conselhos
de outros municipios sera concedida a autorizagao de funcicnamento e a partir de 21
(vinte e um) de maio do ano de 2021 sera concedido registro a entidade que possuir
comprovadamente 02 (dois) anos de prestagao de servigos continuos & coletividade;

§ 3° As instituicbes deverao ter personalidade juridica, contar com os estatutos
registrados em Cartorio de Titulos e Documentos, publicado em Diario Oficial do
Estado ou Municipio, devendo constar a proibicdo a qualquer tifulo de remuneragéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
raz8o das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos e/ou estatutos sociais, acs seus diretores, conselheiros,
instituidores, benfeitores, dirigentes e associados, ou equivalentes, bem como a
previsao, em caso de extingdo, da destinacdo de seu patriménio a entidade congénere
e em sua falta ao Poder Puablico.

§ 4° As instituicbes nao deverdo distribuir a seus dirigentes e associados, de
forma direta ou indireta, resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela
de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 5° As instituicbes deverdo aplicar suas receitas e rendas apuradas em suas
demonstragdes contabeis integralmente no territdric nacional, na manutencéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 6° As instituicdes deverdo as subvencdes e doacdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.
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Art. 4° Para inscricdo, as entidades deverdo apresentar os seguintes
documentos:

I — Requerimento de inscrigao a Presidéncia do CMDPD — VG, preenchido
integralmente e assinado pelo representante legal da entidade (conforme modelo
fornecido pelo referido conselho);

Il - Cdpia do Estatuto atualizado e registrado em cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas;

lIl — CNPJ da entidade, devidamente atualizado;

IV — Comprovagao de instalacdes fisicas em condigdes adequadas de
habitag&o, higiene, salubridade e seguranga, mediante a apresentagéo de: Cépia do
Alvara de Funcionamento e da Licenca Sanitaria;

V — Copia da ata de eleicdo dos membros da atual diretoria, registrada em
cartério de registro de Pessoas Juridicas;

VI — Copia dos documentos pessoais (RG e CPF) do Presidente, Vice-
Presidente e Tesoureiro da entidade solicitante;

Vil — Na hipétese de entidade com sede em outro municipio, devera a entidade
possuir uma unidade executora em Varzea Grande; e

VIl — Plano de trabalho para o exercicio em curso, que devera ser compativel
com os principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, evidenciando:

a) Finalidades estatutarias.

b) Obijetivos.

c) Origem dos recursos.

d) Infraestrutura.

e) ldentificagdo de cada programa, projeto ou servico a ser executado
informado, respectivamente:

1} O publico beneficiado;

2} Capacidade de atendimento;

3} Recursos financeiros utilizados;

4)  Recursos humanos envolvidos;
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5) Abrangéncia territorial; e
6) Demonstragéo da forma de participacdo dos usuarios e/ou estratégias
que seréo utilizadas em todas as etapas do plano; elaboracéo, execugdo, avaliacdo e

monitoramento.

Art. 5° Em se tratando de Fundacao, a requerente devera apresentar, além do
previsto no texto normative anteriores, os seguintes documentos:

| — copia da escritura de sua instituicdo, devidamente registrada no Cartério de
Registro Civil de Pessoa Juridica ou ato normativo de sua criacdo; e

[l — comprovante de aprovagéo dos estatutos, bem como de suas respectivas

alteragdes, se houver, pelo Ministério;

Art. 6° As entidades governamentais ficam dispensadas da apresentagé@o dos
documentos descritos nos incisos Il, IV, e V do art. 4° e ainda dagueles constantes no
art. 5°.

Art. 7° Para instruir o pedido de inscricdo, podera ser solicitado pelo CMDPD -
VG, além dos documentos relacionados nesta secgdo, outros que se fizerem

necessarios, de forma justificada.

Secao Il
Pedido de renovagao da inscricao

Art. 8° O prazo de vigéncia da inscrigao sera de até 02 (dois) anos, devendo a
organizacdo da sociedade civil providenciar a renovagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia;

I - Os pedidos protocolados intempestivamente serao indeferidos pelo pleno do
CMDPD - VG, caso ndo haja tempo habil para andlise até a data de vencimento do
certificado; e

Il - Para instruir o pedido de renovagao de inscrigao, além dos documentos

elencados na Seczo Il, deste Regimento, deverdo ser apresentados:
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a) Relatdrio de atividades do ano anterior, assinados pelo representante legal
da entidade.

b) Cépia do certificado anterior.

Art. 9° As alteracbes de endereco, estatutdrias, de diretorias deverdo ser
informados ao CMDPD-VG tac logo ocorram e a qualquer tempo, por meio de

protocolo de oficio e copia dos respectivos documentos no referido Conselho.

Secéo IV
Processamento Da inscricao

Art. 10. A solicitag@o de inscric@o e/ou renovacao devera ser protocolada junto

ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD-VG.

Art. 11. Somente serd protocolada a solicitagdo que atenda a documentagéo
exigida pelo CMDPD-VG;

Art. 12. Apds o pedido ser protocolado 0 mesmo serd encaminhado para a
Comissdo de Atos Normativos do CMDPD, para os Conselheiros fomarem ciéncia dos
processos em tramitagdo, os quais poderdo, para subsidiar o parecer, solicitar aos

orgdos pertinentes outros pareceres e manifestagdes.

Art. 13. O Conselho tera o prazo de 60 (sessenta) dias para andlise do pedido
e procedera uma visita para analise do projeto e da viabilidade quanto ao requerido

ou pedido de vistas ao processo 0 prazo seré de 90 (noventa) dias.

Art. 14. Dado o parecer, o projeto devera ser encaminhado para a inclusao na

pauta da reunido subsequente ordinaria do referido Conselho.

Secédo V
Cancelamento e indeferimento da inscrigao
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Art. 15. O CMDPD-VG podera cancelar ou indeferir a qualquer tempo, a
inscricdo da entidade, na hipdtese de:

| — infringir qualquer disposigao desta resolugéo ou legislacdo vigente;

Il — apresentar irregularidade na sua gestao administrativa;

Il — interromper a prestac&o de servigos por prazo superior; e

IV — Nao cumprir os requisitos elencados neste regimento.

Art. 16. Em caso de deferimento do pedido de inscricdo da organizagéo este
constara em Ata e publicar-se-a a decis&o por meio de Resolugéo no Diario Oficial do

Municipio.

Art. 17. As Entidades da Sociedade Civil sem fins lucrativos que oferecerem
atendimento a Pessoa com Deficiéncia deverao estar cadastradas no CMDPD com a

finalidade de:
| — Participar do processo eleitoral do CMDPD como candidata e como eleitor;

Il — Concorrer aos recursos do FAD — Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Art. 18. As competéncia do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD-VG estéio previstas na Lei Municipal n.° 4.389/2.018.

CAPITULO V
ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. Sio drgdos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoca com
Deficiéncia — CMDPD - VG:

| — Pleno;

Il — Diretoria;

Il — Comissdes tematicas,

IV — Conferéncias;
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VI — Secretaria executiva/administrativa; e

VIl - Regimento Interno.

CAPITULO VI
PLENO

Art. 20. O Pleno é o 6rgéo deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia- CMDPD-VG, constituindo-se pela reunido ordinaria ou

extraordinaria dos seus membros.

Art. 21. O CMDPD - VG realizara uma Reuniao Plenaria Ordinaria mensal,
todas as 2% (segundas) quintas-feiras de cada més, conforme calendario, ou
extraordinariamente, mediante convocacgdo da diretoria ou por maioria simples de

seus membros.

Art. 22, Cabe ao Pleno:

| - deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a
apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD - VG;

I - examinar e aprovar solugdes referentes aos problemas submetidos ao
mesmo, conforme competéncia definidas neste Regimento ou por solicitacdo
expressa de qualquer Conselheiro;

[l - aprovar a criacao, composicéo e dissolugdo das Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho necessarios ac funcionamento do Conselho, das respectivas
competéncias, procedimentos e prazo de duracgéo;

IV - deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissdes e divergéncias
que poderado surgir em matérias que envolvam mais de uma Comissao;

V - eleger a diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD - VG; e

VI - apreciar e deliberar sobre todos os assuntos e matérias de competéncia do
CMDPD - VG.
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§ 1° A matéria em pauta ndo deliberada permanece nas pautas das reunides
subsequentes ateé a sua deliberacio.

§ 2° As assembleias serao presididas pelo Presidente do CMDPD-VG, que, em
sua falta ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, e em falta ou
impedimento deste indicara a pessoa que ira substitui-lo.

§ 3° As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 4° A votagdo seré aberta, e cada membro titular tera direito a um voto.

§ 5° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido
do membro que o proferiu.

Art. 23. Os trabalhos do Pleno obedecerao:

| - verificagdo de quorum para a instalagdo dos trabalhos;

Il - leitura, apreciacao e voiacao da ata da Reunido Plenaria anterior;

1If - momento das Comissdes e da diretoria (avisos, comunicagdes, registros de
fatos, apresentacdo de proposicdes, correspondéncia e outros documentos de
interesse do Conselho);

IV - leitura e discussao da pauta;

V - relatos de processos e votacdes;

VI - agenda livre para, a critério do Plenario, serem debatidos ou levados ao
conhecimento de todos, assuntos de interesse geral,

VIl - Encaminhamentos; e

VIil — Encerramento.

Art. 24. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte
ordem:

I - O presidente dara a palavra ao relator que apresentara seu parecer por
gscrito;

Il - Durante a exposi¢do da matéria pelo relator, ndo serdo permitidas apartes
e interrupcdes, e ao final da fala do relator a matéria sera colocada em discusséo,
sendo assegurado o tempo de 02 (dois) minutos para cada membro do Conselho

inscrito para usar a palavra;
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ltl - O presidente poderad conceder prorrogacdo do prazo fixado no inciso
anterior, por solicitagdo do debatedor: e

IV - votacgao.

Paragrafo anico: Considerado urgente, o presidente pode submeter a

discussdo e votagido matéria relevante, sem designar o relator.

Art. 25. A pauta organizada pela diretoria juntamente com a Secretdria
Executiva, sera comunicada previamente a todos os conselheiros.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario do CMDPD -
VG, por voto da maioria simples, podera alterar a pauta.

Art. 26. Os temas para inclusdo na pauta das reunides deverdo ser
encaminhados pelos Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer cidadao ou
segmento, no prazo minimo de 10 (dez) dias anteriores a reunido, salvo urgéncia do

assunto.

Art. 27. A cada reunido serd lavrada uma ata com a exposicdo sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagdes a qual deverd ser assinada por todos os

membros presentes e arquivada na Secretaria Executiva do CMDPD — VG.

Art. 28. As deliberagdes do Plenario poderéo ser subsidiadas pelas Comissbes

Tematicas, que funcionardo como instancia de natureza técnica.

Art. 29. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vista da matéria pelo prazo de no maximo, 30 (trinta) dias, mesmo que mais de
um membro do Conselho a solicite, podendo, a juizo do Plendrio, ser reduzido o prazo

para 24 (vinte e quatro) horas, contadas do ato de encerramento da reunido.

Art. 30. E facuitado aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plendrio,
de qualquer resolugdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel
flegalidade, incorrec@o ou inadequagdo técnica ou de outra natureza.
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Art. 31. As matérias submetidas a votagao pelo Pleno, enguadrar-se-ao:

| - RESOLUGAO: quando se tratar de aprovagéo ou decisdo final do Pleno
acerca de matéria de competéncia do Conselho;

t - PORTARIA: ato proprio do Presidente do Conselho, de acordo com as suas
competéncias legais;

I - DELIBERACAO: ato executivo acerca da discussdo da matéria e
aprovacgao de diligéncia, providéncia ou decisao provisoria; e

IV - MOGAO: ato executivo utilizado para aplaudir ou repudiar, situacdo
omissiva ou comissiva que interessa ao Pleno do Conselho e, qguando se tratar de
Conferéncia.

§ 1° As Resolugtes, Portarias, Deliberacdes e Mogdes serdo publicadas no
Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

§ 2° As Resolucdes, Deliberactes e Mocdes serdo decididas por maioria
simples, mediante voto aberto.

§ 3° Tem direito a voto o Conselheiro, e, na sua auséncia, o seu suplente,

vedado o voto por procuragao.

CAPITULO VII
DIRETORIA

Art. 32. A diretoria, eleita pela maioria absoluta dos votos do Pleno para
mandato de 03 (irés) anos, permitida 01 (uma) reconduc¢do, é composta pelos
seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I} - 1° Secretario (a); e

IV - 2° Secretario (a).

Paréagrafo Unico: Fica assegurada a representagao do governo e da sociedade
civil na presidéncia e na vice-presidéncia do CMDPD-VG, de forma alternada,

respeitando a alternancia das representagdes de cada mandato, além da paridade.
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Art. 33. A apresentacdo de chapas para a composicdo da diretoria é
procedimento nao obrigatério, podendo ocorrer outra forma de escolha a critério do
plenario.

Paragrafo Unico: Havendo formagdo de chapas, as mesmas deverdo ser
entregues ao presidente ou sucessor, no caso de reelei¢ado, até 24 (vinte e quatro)

horas antes da instalag&o do plenario que realizara o processo eleitoral.

Art. 34. Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;,

[l - coordenar o uso da palavra nas reunides;

IV - submeter a pauta a aprovagéo do Pleno do Conselho, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

V - submeter a apreciacado da Plenaria o relatério anual do CMDPD - VG;

VI - assinar as deliberagdes do Conselho e as atas relativas ao seu
cumprimento;

VII - proferir voto de desempate nas votagbes Plenarias;

VIII - formalizar, apds aprovacdo do CMDPD - VG, os afastamentos e licengas
aos seus membros, declarando vacancia do cargo;

IX - assinar as normas do Conselho;

X - instalar as comissdes constituidas pelo CMDPD - VG,;

X! - cumprir e fazer cumprir as decisées do CMDPD — VG;

XIl - delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovagao da
Assembleia;

X1l - distribuir as matérias as comissdes especiais e permanentes;

XIV - nomear os membros das comissfes especiais ou permanentes e
eventuais relatores substitutos;

XV - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

XVI - submeter a apreciacdo do pleno a programagdo orgamentaria e a
execucao fisico-financeira do Conselho;
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XVII - submeter ao pleno os convites para representar o CMDPD — VG em
eventos municipais, estaduais, nacionais e internacionais e apresentar formalmente o
nome do conselheiro escolhido;

XVIIl - divulgar assuntos deliberados dentro do Consetho;

XIX - propiciar as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades
do Conselho; e

XX - Encaminhar aos érgéos publicos das administragbes direta e indireta,
estudos, pareceres ou decisdes do Conselho objetivando assegurar o pleno exercicio

dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

Art. 35, Ao vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
deficiéncia compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigbes;
Il - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Pleno; e
IV - assumir a presidéncia em caso de vacancia do cargo, e convocar elei¢ao

para o cargo de Vice-presidente.

Art. 36. As fungbes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ndo serdc remuneradas, sendo seu desempenho
considerado como servigo publico relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a quaisquer outros servi¢os quando determinadas pelo comparecimento as

sessbes do Conselho, reuniGes de comissdes ou participacdo em diligéncias.

Art. 37. Aos conselheiros incumbe:
| - comparecer nas plenarias, justificando as faltas quando ocorrerem;
Il - assinar no livro préprio sua presenga na reunido a que comparecer;
[l - solicitar a diretoria do CMDPD-VG a inclus&o na agenda dos trabalhos, de
assunto que deseja discultir;

IV - propor convocagéo de Plenarias Extraordinarias;
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V - relatar e discutir os processos que Ihe forem atribuidos e neles proferir seu
voto, emitindo parecer com fundamentagdes, dentro de no maximo 15 (quinze) dias;

VI - solicitar, justificadamente, prorrogagdo do prazo regimental para relatar
processos;

VIl - assinar os atos e pareceres dos processos em que for relator;

VIII - declarar-se impedido de proceder relatoria e participar de Comissées,
justificando a razao do impedimento;

IX - apresentar em nome da comissdo, voto, parecer, proposta ou
recomendacio por ele defendida;

X - proferir declaragdo de voto, quando assim desejar;

XI' - pedir vistas ao processo de discussdo, apresentando parecer e
desenvolvendo-0s no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ou requerer adiantamento
de votacéo;

Xll - solicitar ao Presidente, quando julgar necessaério, a presenca em sessao
do postulante ou de titular de qualquer érgao informante, para as entrevistas que se
fizerem indispensaveis;

X - propor emenda ou reforma no Regimento Interno do CMDPD - VG;

XIV - votar e ser votado para cargos de Conselho;

XV - requisitar & Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informagdes necessérias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI] - fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e
informagbes a que tenha acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua
competéncia, sempre que o julgar importante para as deliberaces do Conselho, ou
quando solicitados pelos demais membros;

XVII - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XVIII - apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos de
interesses das pessoas com deficiéncia;

XIX - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas
comissdes ou conselheiros;

XX - propor a criagdo de Comiss&es, indicar nomes para as mesmas e delas
participar; e
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XXII - Elaboragao do Plano de Agédo anual.

CAPITULO VIII
SUBSTITUIGOES

Art. 38. Em caso de vacancia do Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente

assumira para completar o mandato do substituido.

Art. 39. O Conselheiro Titular que vier a se ausentar ou faltar, por motivo de
impedimento ou de forga maior, deveréd comunicar o fato a seu suplente, bem como a
Secretaria Executiva e ao Presidente do CMDPD - VG.

Art. 40. Os representantes das Entidades Governamentais e N&o
Governamentais Titulares e Suplentes, podem ser substituidos a qualquer tempo,
mediante nova indicacdo do drgéo representado e nomeagao pela (o) Prefeita (0)

Municipal.

Art. 41, Serdo substituidos os conselheiros que:

| - no exercicio das suas fungdes, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
05 (cinco) alternadas, salvo justificagéio escrita e aprovada pelo Pleno, e, havendo
continuidade das faltas, a Instituicdo ndo governamental devera ser substituida;

il - apresentar renincia ao pleno do Conselho;

[l - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

IV - desvincular-se do érgaoc de origem da sua representacgao;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de ilicitos
penais ou administrativos.

Paragrafo Unico: Na perda do mandato, a Entidade Governamental e a

Institui¢do ndo governamental ndo poderao indicar outra [nstituicdo para substitui-los.

Art. 42. A substituico, involuntaria quando necessaria, dar-se-a por

-

deliberacdo da maioria dos membros presentes & sessdo do Conselho em
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procedimento iniciado mediante provocagao de integrante do CMDPD, do Ministério

Pdblico ou de qualquer cidad&o, apés ter assegurada ampla defesa.

Art. 43. Perdera o mandato a organizagdo n&o-governamental eleita no Férum
Municipal quando incorrer numa das seguintes condictes:

| — atuagao de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel
com a finalidade do Conselho;

Il - exting&o de sua base territorial de atuag@o no municipio;

I - imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a
consenso da maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV — desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de érgdos e
entidades governamentais ou nao governamentais;

V — desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servicos
propostos na area da pessoa com deficiéncia;

VI —renlncia; e

VIl — apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacédo da
respectiva area (deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia
visual).

Paragrafo Unico: A perda do mandato da entidade dar-se-a por deliberacao da
maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por
provocagac de qualquer dos seus integrantes, do Ministério PUblico ou de qualquer

cidadao, assegurado o direito de ampla defesa;

Art. 44. A deliberacao sobre aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida
de parecer, emitido por comissdo especial, formada por 04 (quatro) conselheiros

titulares ou suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

Art. 45. Para emissdo do parecer, a comissfo especial podera instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e
testemunhas e juntando documentos, requisitando certidGes as reparticdes piblicas e
tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.
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CAPITULO IX
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 46. A Secretéria Executiva do CMDPD incumbe:

[ - manter cadastro atualizado das Entidades e OrganizagBes de Assisténcia
Social do Municipio;

Il - promover e praticar atos de gestdo administrativa necessarios ao
funcionamento do CMDPD;

[l - preparar e coordenar eventos promovidos pelo CMDPD - VG, relacionados
a atualizagdo e capacitacdo de recursos humanos envolvidos na prestagdo dos
servigos de Assisténcia Social;

[V — cumprir as resolugdes emanadas do CMDPD - VG;

V — fornecer aos conselheiros os meios necessarios para o exercicio de suas
funcdes;

V| - fornecer elementos técnicos-politicos para a inclus@o das necessidades
das Pessoas com Deficiéncia no Plano Municipal de Assisténcia Social e da proposta
orgcamentaria;

ViI - sugerir o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e controle
da execugéo da politica de Assisténcia Social, voltada para a Pessoa com Deficiéncia;

VIl — comunicar aos conselheiros, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, a reunido do CMDPD - VG;

IX — dar ciéncia aos conselheiros dos trabalhos das comissdes, quando
fornecido relatério pelo presidente da comissao;

X — preparar a pauta da reuniao do CMDPD -~ VG, junto ao presidente 0s
Secretarios da Diretoria;

XI — organizar informag@es, notas e relatérios, assessorando o presidente na
administragdo do CMDPD;

XiI — executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo presidente do
CMDPD, dentro de suas finalidades.

XIHl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela diretoria; e

XIV - viabilizar a articulagdo técnica e o apoio administrativo as Comissées do
CMDPD.
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§ 1° A func@o de Secretario (a) Executivo (a) do CMDPD ndo podera ser

exercida por conselheiro.
§ 2° A fungio de Secretéario (a) Executivo (a) deve ser exercida por um servidor

efetivo.

CAPITULO X
COMISSOES

Art. 47. O CMDPD - VG constituira Comissdes por decisdo do Pleno, cujas

competéncias sao:
| - fornecer subsidios para a formulagdo e acompanhamento da politica da

pessoa com deficiéncia no Municipio;
Il - subsidiar o Conselho em agéo deliberativa na politica da pessoa com

deficiéncia e em atos normativos;
Il - elaborar pareceres sobre assuntos que lhe foram submetidos e auxiliar

relatério designados pelo Plenario; e
IV - redigir relatérios e avaliar atividades da Comissao.

Art. 48. As Comissies serdo dirigidas por coordenador, cujas competéncias

| - coordenar a reunido da Comissao;
Il - assinar as atas das reunides, proposta, pareceres e recomendagbes

elaboradas pela Comiss&o encaminhadas ao secretario do Conselho; e
Il - solicitar & Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessario ao

funcionamento da respectiva Comisséo.
Art. 49. A area de abrangéncia, estrutura organizacional e o funcionamento de

cada Comissao serdo estabelecidos por resolugéec aprovada no Pleno.

Art. 50. O CMDPD - VG podera convidar entidades, autoridades, cientistas e

técnicos para colaborarem em estudos e/ou participarem de Comissdes instituidas no

ambito do préprio Conselho.
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Art. 51, Consideram-se colaboradores do CMDPD - VG, entre outros:
I - as instituicdes de ensino, pesquisa e cultura;

Il - as organizac®es Nao governamentais;

Il - especialistas e profissionais da administragdo plblica e privada; e

IV - prestadores e usudrios da Assisténcia Social.

Art. 52. As ComissGes poderdo ser convocadas para assessoramento nas

reunides do Pleno, da diretoria, e a se pronunciarem quando solicitadas pelo
Presidente do Conselho.

Art. 53. As Comissdes do CMDPD - VG, no que for pertinente, interagirao com
ComissoOes de outros Conselhos, visando uniformizar e definir areas de competéncia

comum ou especifica, para formulagdo de politicas ou normatizacdo de acbes de
atendimento.

Art. 54. As matérias a serem apreciadas pelo Plenario deverdo, quando
possivel, serem instruidas pela Secretaria Executiva e possuir apreciagdo da
Comissao do CMDPD - VG.

§ 1° A apreciacio devera conter:

| - historico do fato;

Il - objetivo pretendido;

il - interfaces com outras politicas;

IV - legisla¢ao pertinente;

V - andlise e seus elementos; e

VI - concluséo.

§ 2° A Comisséo podera ouvir o Férum das ONGs nas matérias que lhes forem
pertinentes,

§ 3° Excepcionalmente, a diretoria poderd apreciar matéria em carater de
urgéncia, a seu critério:
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Art. 55. A votagédo sera aberta e cada membro tifular tera direito a um voto, e

em caso de empate o Presidente definira a votagao

Art. 56. As Comissdes do CMDPD - VG deverdo proporcionar ac Orgdo
Executor da Politica de Assisténcia Social do Municipio, elementos necessarios &
formulagéo do Plano de Assisténcia Social, de competéncia desta.

Paragrafo Gnico: Com esta finalidade, as Comisstes e 0 CMDPD - VG poderéo
organizar eventos e articulacdes interinstitucionais, visando obter conhecimento de
experiéncias e orientagdes tedricas para subsidiar seus indicativos e linhas de acdo a
serem propostos.

Art. 57. As Comissdes, na definigao dos mecanismos de controle e avaliagao,
levarao em conta os instrumentos disponiveis pelo municipio, podendo sugerir a
implantacéo de outros, dentro de um plano previamente discutido e acordado com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela politica da pessoa com

deficiéncia.

Art. 58. O CMDPD - VG, visando subsidiar a proposta orcamentaria da
Assisténcia Social, incluso as previstas pelos diversos setores das politicas publicas,

podera proporcionar estudos e articulagdes interinstitucionais.

Art. 59. As despesas das agdes efetuadas pelo CMDPD - VG deveréo ser
previamente apreciadas pelo 6rgéo executor da Assisténcia Social do Municipio antes

de submetidas & apreciagdo do Pleno.

Art. 60. A diretoria podera requerer apoio administrativo as Entidades que

compdem o CMDPD - VG, visando a operacionaliza¢do de suas atividades.

Art. 61. Os processos que impliquem em liberacao de recursos deverao possuir
andlise técnico-financeira por parte do 6rgao executor da politica municipal de
Assisténcia Social, antes de submetida a apreciagao do Plenario.
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Art. 62. Os casos omissos ou divergéncias na interpretacdo deste regimento

serao dirimidos na forma da Lei, e na omiss3o desta pela Plenaria do CMDPD - VG;

Art. 63. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo e
podera ser alterado por proposta de 1/3 (um terco) dos membros do CMDPD - VG,
mediante a aprovagido de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos

membros e referendum, por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social arcara com as didrias e
passagens dos conselheiros quando forem convocados e aprovador pela (o) Prefeita

(o) Municipal.

Art. 65. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢oes regimentais anteriores.

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalh3es, Varzea Grande
- MT, 10 de dezembro de 2.019.
|

e
ANA CAROLINA STr %%E SOUZA
Presidente do ConselhoMcipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD-VG
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17366 gE_\QXANE RENFRO DA Efetivo  |2017/2018 03.01.20
(09 dias)

" 2192
108883 SERVASIO ANGELO DA |0 isesnloo16i2017 13142119
CUNHA 13

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea

Grande-MT, 11 de Dezembro de 2018.
MARCOS RODRIGUES DA SILVA

Superintendente de Gestéo de Pessoas/ SAD.

AVISO DE SESSAO PUBLICA ABERTURA DE PROPOSTA DE
PREGOS TOMADA DE PRECOS N. 18/2019

Processo n® 621004/2019, Objeto: sele¢do e contratagdo de empresa de

Tensdo e a Construgdo de Posto de Transformacgio de 112,5kVA e Re-
de de Derivagdo em Média Tenséc 15KV nas unidades escolares EMEB

“Prof Angela Jardim Botelho” localizade na Rua Y, S/N, Bairro: COHAB |

Alberto Canelas e EMEB “Ednilscn Francisco Kelling”, localizado na Lote-

amento Chapéu do Sof, Bairro:Chapéu do Sol, para Alimentag&o das Ins- : A Comisséo de Licitagdo informa que foram decorridos os prazos re-

talagdes Etétricas com Seguranga e Confiabilidade das unidades escola- | cursais, e os julgados encontram-se disponibilizado no site: www.var-
i zeagrande.mt.gov.br. Varzea Grande - MT, 11 de dezembre de 2318. Sil-
lotes de acordo com as especificagdes descritas neste termo e seus ane- i vio Aparecido Fidelis - Secretério Municipal de Educago, Cultura, Es-
i portes e Lazer.

na sala de licitag&o da Prefeitura Municipa! de Vérzea Grande-MT, situado |
na Av. Avenida Castelo Branco, 2500 - Varzea Grande/MT. A Comiss3o

de Licitacgo infoerma que foram decorridos os prazos recursais, e os jul-

res, no Municipio de Varzea Grande/Mato Grosso, dividido em 02 (dois)

x08, s& dard no dia 19 de dezembro de 2019, as 08h30min (hora local),

gados encontram-se disponibilizade no site: www.varzeagrande.mi.gov.br.
Varzea Grande - MT, 11 de dezembro de 2019. Silvio Aparecido Fidelis
- Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes e Lazer.

PORTARIA N® 1.239/2019

O Superintendente de Gestdo de pesscas da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, no usc de suas atribuicdes legais que lhe s8o conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n® 007/2017 de 04 de Janeire de 2017.

RESOLVE

Conceder Férias regulamentares, referente ac més de Dezembro/2019,
de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos de Varzea Grande, Lei
Complementar n®, 1.164/1991 que dispde em seu Art.85, aos servidores
abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PERIODO PERIODO
MAT. |NOME BO SERVIDOR VINCULO AQUISITIVO IDE GOZO
01.12, 19 a
17715 |EMAIRON BENEDITO DE \ggetive |201512016 (30,1211
(30 d|as)
03.12.19a
17852 |FiLSON MARCIO DA COS- ggetive 201712018 101.01.20
(30 dizs)
16.12.19 2
130064 \GOR YSSAO MOREIRA  igfatne a0tei2019 08,0720
(25 dias)
IRONDINA JOSE DE ARAU- o 1218
19900 RONDINALO Efefivo (201212013  |30.12.19
{30 dias)
01.12.18 a
20119 [SAMARKAROLYNNE PE- \Efetivo l20tei2019  [30.12.19
(30 dias)
02.12.18
130144/JACKSON LEONCIO Efefivo [20182019  [31.12.18
(30 dias)
02.12.19 2
JANAYNA CRISTHINA FOR-lc o
21178 TES LEMOS Efetivo  12018/2019 31 12.19
{30 dias)
01.12.19a
130100j457 ERSON PABLO DALPI- “egetive 20182019 (30,1218
(30 dias)
02.12.19a
130010[AQ0CE, THAYS PEREIRA  Ieotivo 1201812019 3ize
1as

diariomunicipal.org/m¥amm « www.amm.org.br
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Pago Municipal "Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Vérzea

= Grande-MT, 11 de Dezembre de 2019,

MARCOS RODRIGUES DA SILVA

: Superintendente de Gestdo de Pessoas/ SAD.

AVISO DE SESSAO PUBLICA ABERTURA DE PROPOSTA DE
PREGOS CONCORRENCIA PUBLICA N. 08/2019

Processo n® 599754/2019. Objeto: Selecéo e contratagdo de empresa de

. engenharia para execucdo de obra de construgée de escola com 10 (dez)
. salas de aula, constituida de uma area de aproximadamente 2.137,25m?,

com capacidade para atender até 300 alunos em dois turnos (matutinc e
vespertine), denominada Escola Municipal de Educacéc Basica Alino Fer-

- reira Magalhdes, Localizada na Av. Verdao, esq. com Rua B, Bairro Alte da
engenharia para execucdo de obra de Instalago Elétrica Predial de Baixa |

Boa Vista — Cristo Rei, no municipio de Vérzea Grande/MT, conforme des-
crite nos anexos deste projete basico & documentos constantes nes autos
do processo. Se dara no dia 18 de dezembro de 2019, s 08h30min (ho-
ra local), na salz de licitag8o da Prefeitura Municipal de Varzea Grande-
MT, situade na Av. Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT.

DECRETO N° 62 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.019.

Aprova o Regimento Interno do Conselhe Municipal dos Direltos da Pes-
soa com Deficiéncia ~ CMDPD-VG.

. LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Vérzea Grande/
- MT, usando das atribuicBes que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica Mu-
: nicipal, em seus artigos 69, incisa V1.

. DECRETA:

Art, 1° Fica aprovado e homoelogadoo Censelho Municipal dos Direitos
i da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD-VG.

Art. 2° O Regimento Interno faz parte, como anexo Unico, deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, Varzea Gran-
de - MT, 10 de dezembro de 2.018.

I LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal
ANEXO UNICO

: REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMDPD-VG
CAPITULO 1

- NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ~
. CMDPD-VG, instituido pela Lei Municipal n.® 4.389/2.018, com sede e fo-
' ro nc Municipio de Varzea Grande — MT, érgdo de carater permanente,

consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas voltadas a
assegurar 0s direitos das pessoas com deficiéncia, de composi¢éo parité-
ria entre representantes governamentais e representantes das sociedades
civis, e, responsavel pela Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fi-

cando o seu funcionamento regulado por este regimento internc.
I CAPITULO I

COMPOSIGAO E MANDATO
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Art. 2° O Conselho Municipa!l dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de ¢

Varzea Grande — CMDPD-VG, sera composto conforme determina alei
Municipal n.® 4.389/2.018.

Paragrafo dnico: Consideram-se instituigbes, aguelas legalmente constitui- :

das e em plenc exercicio de suas fungdes estatutarias & preferenciaimen-
te, aguelas de defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO 1II

REQUISITOS PARA OBTENGAO DE REGISTRO NO CMDPDVG
Secao |

Inscrigdo

Art. 3° Dever&o realizar a inscrigdo no Conselhe Municipal dos Direitos

campo da politica de atendimento & pessoa com deficiéncia, por meio da
prestacdo de servigos direcionadas & pessoa com deficiéncia nas areas
de: assisténcia social, satde, educagdo, esporte, para desporto, lazer, cul-

tura e defesa & promogéo de direitos, em consonéncia com a Lei Brasileira |
i e) ldentificagio de cada programa, projeto ou servico a ser executado in-

§ 1° Somente sera concedido o registro no CMDPD-VG, 3s entidades civis, | [0Mado, respectivamente:

sem fins lucrativos, que satisfizerem as seguintes exigéncias, sem prejui-

de In¢lusac a Pessoa com deficiéncia.

zo das demais constantes em lei especifica.

atendimento em defesa de direitos da pessoa com deficiéncia no munici-
pio de Varzea Grande, mesmo nfo tendo sede neste municipio, poderéo
promover a inscrigdo no CMDPD — VG, se j& tiver atuado, desenvelvido
projetos e tiver registroc em conselhos de outros municipios sera concedida
a auforizagéo de funcionamento e a partir de 21({vinte & um) de maio do
ano de 2021 sera concedido registro a entidade que possuir comprovada-
mente 02(dois) anos de prestacdo de servigos continuoes a coletividade;

por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcies cu ativi-
dades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos efou
estatutos sociais, aos seus direfcres, conselheiros, instituidores, benfeito-
res, dirigentes e associados, ou eguivalentes, bem como a previsio, em
case de extingdo, da destinacéo de seu patrimdnio & entidade congénere
e em sua faita ao Poder Pablico.

§ 4°As instituices nao deverdo distribuir a seus dirigentes e associados,

de forma direta ou indireta, resultados, dividendos, bonificagdes, participa- | que se fizerem necessdrios, de forma justificada.

¢bes ou parcela de seu patriménie, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 5°As instituicbes deverdoaplicar suas receitas e rendas apuradas em su-
as demonstragbes contabeis integralmente ne territério nacional, na manu-
tengac e no desenvolvimenteo de seus obietivos institucionais.

§ 6°As instituigOes deverdo as subvengdes e doagbes recebidas nas fina-
lidades a que estejam vinculadas.,

Secdo |}
Documentacdo

Art. 4° Para inscrig8o, as entidades deverdo apresentar os seguintes do-
cumentos:

modelo fornecido pelo referido conselho);

Il - Copia do Estatuto atualizado e registrado em cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas;

ll- CNPJ da entidade, devidamente atualizado:
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IV — Comprovacdo de instalagtes fisicas em condicdes adequadas de ha-

! bitacdo, higiene, salubridade e seguranca, mediante a apresentagic de:

Cépia do Alvara de Funcionamento e da Licenca Sanitaria;

V — Cépia da ata de eleigBo dos membros da atual diretoria, registrada em
cartorio de registro de Pessoas Juridicas;

VI — Cépia dos documentes pessoais (RG e CPF) do Presidente, Vice-
Presidente e Tesoureire da entidade solicitante;

VIl — Na hipdtese de entidade com sede em outro municipio, devers & en-
tidade possuir uma unidade executora em Varzea Grande; e

Vil - Plano de trabatho para o exercicio em cursc, que devera ser com-
pativel com os principios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, eviden-

. ciando:
da Pessoa com Deficiéncia de Varzea Grande — CMDPD-VG, as organi- |

zagbes da sociedade civil, sem fins lucrativos, que promovam agbes no ; &/ Finalidades estatutarias.

b) Chjetivos.
¢} Origem dos recursos.

d) Infraestrutura,

1} O publico beneficiado;

i 2} Capacidade de atendimento;

§ 2° As organizagBes da sociedade civil, sem fins lucrativos que atuam no 3} Recursos financeiros utilizadcs;

4} Recursos humanos envolvidos;
5} Abrangéncia territorial; e

6} Demonstragéo da forma de participaggo dos usudrios e/ou estratégias
que serfo utilizadas em todas as etapas do plano; elaboragdo, execugio,

i avaliag&o e monitoramento.

© Art. 5° Em se tratando de Fundagfio, a requerente devera apresentar,

on e . ) I A : . ; :
§ 3°As Instituigbes deverdo ter personalidace juridica, contar com os esta- | y1ar 4o brevisto no texto normative anteriores, os seguintes documentas:

tutos registrados em Cartério de Tfiulos e Documentos, publicado em Dig- |

rio Oficial do Estado ou Municipio, devendo constar a proibicéio a qualquer :

titulo de remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, | "0 d& Registro Civil de Pessoa Juridica ou ato normativo de sua criagao; ¢

| — copia da escritura de sua instituig8o, devidamente registrada no Carto-

Il — comprovante de aprovagio dos estatutes, bem como de suas respec-
tivas alteragdes, se houver, pelo Ministério;

Art, 6° As entidades governamentais ficam dispensadas da apresentagio

; dos documentos descritos nos incisos i, IV, e V do art, 4° e ainda dagueles

constantes no art. 5°.

Art. 7° Para instruir o pedido de inscrigdo, poderd ser solicitado pelo
CMDPD - VG, além dos documentos relacionados nesta secso, outros

Secdo Nl
Pedido de renovagio da inscrigio

Art. 8° O prazo de vigéncia da inscricdo sera de até 02(dois) anos, de-
vendo & organizagdo da scciedade civil providenciar a renovagéo no prazo
minimo de 80(sessenta) dias antes do término da vigéncia;

| - Os pedidos protocolados intempestivamente serao indeferidos pelo ple-
ne do CMDPD — VG, caso ndo haja tempo habil para anélise até a data de
vencimento do certificado; e

- Il - Para instruir o pedido de renovago de inscrigéio, além dos documentos
i elencados na SecZo [, deste Regimento, deverao ser apresentados:
I — Requerimento de inscri¢io a Presidéncia do CMBDPD - VG, preenchido ©

¢ a)Refatério de atividades do ano anterior, assinados pelo representante le-
integralmente e assinado pelo representante legal da entidade (conforme

gal da entidade.
biCopia do certificado anterior.

Art. 9° As alteracdes de endereco, estatutérias, de diretorias deverdo ser
informados ao CMDPD-VG to loge ocorram & & qualquer tempo, por meio
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de protocolo de oficio e copia dos respectives documentos no referido
Conselho.

Secdo IV
Processamento Da Inscrigéo

Art. 10.A solicitago de inscrigio efou renovagio deverd ser protocolada
juntc ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiencia —
CMDPD-VG.

Art. 11. Somente sera protocolada a solicitagio que atenda a documenta-
¢a0 exigida pelo CMDPD-VG;

Art. 12. Apds o pedido ser protocolade o mesmo seré encaminhado para
a Comiss#o de Atos Normativos do CMDPD, para os Conselheiros toma-
rem ciéncia dos processos em tramitagdio, os quais poderdic, para subsidi-
ar o parecer, sclicitar aos érgéos pertinentes outros pareceres e manifes-
tacbes.

Art, 13.0 Conselho ters o prazo de 60(sessenta) dias para analise do pe-
dido e procedera uma visita para andlise do projeto e da viabilidade quante
&0 requerido ou pedido de vistas ao processo o prazo seré de 90(novenia)
dias.

Art. 14.Dado ¢ parecer, o projeto deverd ser encaminhado para a inclusio
na pauta da reunido subsequente ordindria do referido Conselho.

Segdo V

Cancelamento & indeferimento da Inscrigio

Art. 15. O CMDPD-VG poderd cancelar ou indeferir a qualquer tempo, a :
Deficiéncia — CMDPD - VG; e

inscrigdo da entidade, na hipdtese de:

[ — infringir qualquer disposico desta resolugdo ou legislagio vigents;
Il — apresentar irregularidade na sua gestdo administrativa;

Il — interromper a prestacio de servigos por prazo superior; e

IV — N&o cumprir os requisitos elencados neste regimento.

Art. 16. Em caso de deferimento do pedido de inscriggo da organizagao

este constaré em Ata e publicar-se-a a decisdo por maic de Resolugio no

Digrio Oficial do Municipio.

Art, 17. As Entidades da Sociedade Civil sem fins Jucrativos que oferece-
rem atendimento a Pessoa com Deficiéncia devero estar cadastradas no
CMDPD ¢om a finalidade de:

eleitor; e

il - Concorrer aos recursos do FAD — Fundo Municipal de Apoio ao Defici-

ente.
CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Art. 18.As competéngia do Consetho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD-VGestao previstas nalei Municipal n.® 4.389/2.018.

CAPITULO V
ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. Sdo drgdios do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com |

Deficiéncia ~ CMDPD - VG:

| —Pleno;

Il — Diretoria;

Hl — Comissbes tematicas;

IV — Conferéncias;

V - Forum;

Vi - Secretaria executiva/administrativa; &

VIt — Regimento Internc.
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CAPITULO VI
PLENO

- Art. 20.0 Pleno é o érg8o deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos
| da Pessoa com Deficiéncia- CMDPD-VG, constituindo-se pela reunido or-

dindria ou extraordindria dos seus membros.

Art. 21. O CMDPD - VG reaiizara uma Reunifio Plenéria Ordindria mensal,
todas as 2% (segundas) quintas-feiras de cada més, conforme calendaric,
ou extraordinariamente, mediante convocagdo da diretoria ou por maioria

simples de seus membros.
. Art. 22.Cabe a0 Pleno:

| - deliberar sobre os assuntos de sua competéncia & os encaminhados a

- apreciagdo e deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
: com Deficiéncia — CMDPD — VG;

i - examinar e aprovar solucbes referentes aos problemas submetidos a0

mesmo, conforme competéncia definidas neste Regimento ou per solicita-

: ¢80 expressa de qualquer Conselheiro;

¢ It -aprovar a criagdo, composicio e dissclugdo das Comissdes Teméticas

& Grupos de Trabalho necesséarios ac funcionamento do Conselho, das
respectivas competéncias, procedimentos e prazo de duragéo;

IV - deliberar sobre matérias encaminhadas pelas Comissdes e divergén-
cias que poderdo surgir em matérias que envolvam mais de uma Comis-
sZ0;

V - eleger a diretoria do Conselhc Municipal dos Direitos da Pessoa com

V1 - apreciar e deliberar sobre todos os assuntos e matérias de competén-
cia do CMDPD - VG,

§ 1°A matéria em pauta ndo delibaerada permanece nas pautas das rey-
nides subsequentes até a sua deliberacio.

§ 2° As assembleias serfic presididas pelo Presidente do CMDPD-VG,

© gue, em sua faita ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, e

em falta ou impedimento deste indicara a pessoa que ira substitui-io.
§ 3° As deliberagbes serfio fomadas por maicria simples.
§ 4° A votac8o serd aberta, e cada membro titular ters direito a um voto.

§ 5° Os votos divergentes poder3o ser expressos na ata da reunido, a pe-

! dido do membro que o proferiu.
| — Participar do processo eleitoral do CMDPD como candidata e como |
. Art. 23. Os trabalhos doPlenc obedeceréo;

I - verificagdo de quérum para a instalagéo dos trabalhos:
[l - leitura, apreciac&o e votagio da ata da Reunido Plendria anterior;

1l - momento das Comisses e da diretoria (avisos, comunicag@es, regis-
tros de fatos, apresentagio de proposigies, correspendéncia ¢ outros do-
cumentes de interesse do Conselho):

[V - leitura e discussio da pauta:

iV -relatos de processos & votagbes;

| VI - agenda livre para, a critério do Plenaric, serem debatidos ou levados

ao conhecimento de todos, assuntos de interesse geral;
Vi - Encaminhamentos; e
VIl — Encerramenta,

Art, 24, A deliberagio das matérias sujeitas a votagdio obedecera a se-

- guinte ordem:

: 1+ 0 presidente dara a palavra ao relator que apresentard seu parecer por
! escrito:

It - Durante & exposigéo da matéria pelo relator, ndo serdio permitidas apar-
tes e interrupgBes, e ao final da fala do relator a matéria seré colocada
em discussao, sendo assegurado o tempo de 02 (dois) minutos para cada
membro do Conselho inscrito para usar a palavra;
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Il - O presidente poderd conceder prorrogacdo do praze fixado no inciso
anterior, por solicitacéo do debatedor; &

IV -votagdo.

Paragrafo dnico: Considerado urgente, o presidente pode submeter a dis-. |
1 téric do plenario.

cussZo e volagdo matéria relevante, sem designar o relator.

Art. 25. A pauta organizada pela diretoria juntamente com a Secretaria
Executiva, sera comunicada previamente a todos os conselheiros.,

Parégrafo Gnico: Em caso de urgéncia ou reievancia, o Plendrio do
CMDPD - VG, por vote da maioria simpies, podera alterar a pauta.

Art, 26, Os temas para inclusdc na pauta das reunies deverdo ser enca-
minhades pelos Conselheires, inclusive os de interesse de qualquer cida-

déo ou segmento, no prazo minimo de 10{dez) dias anteriores a reunido,

salvo urgéncia do assunto.

Art, 27, A cada reunido sera lavrada uma ata com a exposig&o sucinta dos
trabalhos, conclustes e defiberactes a qual devera ser assinada por todos
o5 membros presentes e arquivada na Secretaria Executiva do CMDPD —
VG.

Art. 28. As deliberagdes do Plendrio poderdo ser subsidiadas pelas Co-
missdes Teméticas, gue funcionardo como instancia de natureza técnica.

Art. 29. O conselheiro que n3o se julgar suficientemente esclarecido pode-

ra pedir vista da matéria pelo prazo de no maximo, 30 {trinta) dias, mesmo
. VIl - formalizar, apds aprovagdc do CMDPD - VG, os afastamentos e li-
cengas aos seus membros, declarando vacancia do cargo;

que mais de um membro do Conselhe a solicite, podendo, a juizo do Ple-
naric, ser reduzido o prazo para 24 {vinte e quatro) horas, contadas do aic
de encerramento da reunido.

cando possivel ilegalidade, incorrecae ou inadequacao técnica ou de outra
natureza.

Art. 31. As matérias submetidas & votagdo pelo Pleno, enquadrar-se-&o:

acerca de matéria de competéncia do Conselhe;

1 -PORTARIA: ato préprio do Presidente do Conselho, de acorde com as
suas competéncias legais;

Il - DELIBERACAO:atc executivo acerca da discusséo da matéria e apro-
vagdo de diligéncia, providéncia ou decis@o provisdria; e

IV - MOGAO: ato executivo utilizado para aplaudir cu repudiar, situagdo
omissiva ou comissiva gue interessa ao Plenc do Conselho e, quando se
tratar de Conferéncia.

§ 1° As Resolugbes, Portarias, Deliberagbes e MogGes ser@io publicadas
no Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

§ 2° As Resolugdes, Deliberagbes e Moghes serfo decididas por maioria
simples, mediante voto aberio.

§ 3° Tem direlto a voto o Conselheirg, &, na sua auséncia, o seu suplente,
vedado ¢ voto por procuracio.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Art, 32. A direforia, eleita pela maijoria absoluta dos votos do Plenopara
mandato de 03 (trés) anos, permitida 01(uma} recondugio, & composta pe-
los seguintes cargos:

| - Presidente;

II - Vice-Presidente;

1l - 1° Secretério (a); &
IV - 2° Secretario (a).

Paragrafo Unico: Fica assegurada a representacio do governo e da soci-

edade civil na presidéncia e na vice-nresidéncia do CMOPD-VG, de forma
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alternade,respeitando a alternancia das represeniagbes de cada mandato,
! além da paridade.

Art, 33. A apresentacéo de chapas para a composicéo da diretoria & pro-

cedimento n&o obrigatério, podendo ncorrer outra forma de escolha a ori-

Paragrafo tnico: Havendo formacéo de chapas, as mesmas dever&o ser
entregues o presidente ou sucessor, no caso de reeleigdo, até 24 (vinte
& guatro} horas antes da instalagéo do plenario que realizaré o processo

elettoral.

Art, 34, Ao Presidente do Conselho Municipal des Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compete:

1 - representar judicial e extrajudiciaimente o Conselho;
1l - convocar & presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
il - coordenar o uso da palavra nas reunides;

BV - submeter a pauta a aprovacdo do Pleno do Conselho, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

V - submeter a apreciagdo da Plendria o relatdrio anual do CMDPD - VG;

VI - assinar as deliberagSes do Conselho e as atas relativas ao seu cum-
primento;

Vi - proferir veto de desempate nas votagtes Plenarias;

© IX - assinar as normas do Conselho;
Art. 30. E facultado aos Censelheiros solicitar o reexame, por parte doPle- X - instalar as comissbes constituidas pelo CMDPD — VG
naric, de qualquer resolugdo normativa exarada na reunido anterior, justifi- ;
¢ Xl - cumprir e fazer cumprir as decisdes do CMDPD - VG;

I Xl - delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprova-

_ ¢io da Assembleia;

[ - RESOLUGAO: quando se tratar de aprovagio ol decisdo final do Pleno - X1l - distribuir as matérias s comissbes especiais & permanentes;

XIV - nomear os membros das comissdes especiais ou permanentes &
i eventuais relatores substitutos;

XV - assinar a correspendéncia oficial do Conselho;

XV - submeter & apreciagdo dopleno a programacio orgamentéria & a
execucdo fisico-financeira do Conselho;

XVl - submeter ao pleno os convites para representar o CMOPD — VG em
eventos municipais, estaduais, nacionais & internacionais e apresentar for-
malmente o nome do conselheiro escolhido;

. XVIIl - divulgar assuntos deliberados dentro do Conselho;

: XIX - propiciar as articulagdes necessarias para ¢ cumprimente das ativi-
¢ dades do Conselho; e

XX - Encaminhar aos érgdos plblicos das administragtes direta e indireta,
estudos, pareceres ou decistes do Conselho objetivando assegurar o ple-
ne exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

Art. 35. Ao vice-presidente do Conselho Municipa! dos Direitos da Pessoa
com deficiéncia compete:

t - substituir o Presidente em seus impedimentos cu auséncias;
l - auxiliar ¢ Presidente no cumprimento de suas atribuigbes;
[l - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Pleno; e

IV - assumir a presidéncia em casoc de vacancia do cargo, e convocar elei-

¢&o para o cargo de Vice-presidente.

t Art. 36. As fungdes dos membros do Conselho Municipal dos Direltos da
¢ Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas, sendo seu desempenho

considerado como servige plblico relevante e seu exercicio prioritério, jus-
tifficadas as auséncias a guaisquer outros servicos quando determinadas
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pele comparecimente 4s sessdes do Conselho, reunides de comissdes ou
participaggo em diligéncias.

Art. 37, Aos conseiheiros incumbe:
| - comparecer nas plendrias, justificando as faltas quando ocorrerem;
Il - assinar no livro proprio sua presenga na reunido a que comparecer;

1l - solicitar a diretoria do CMDPD-VG a inclus&o na agenda dos trabalhos,
de assunto que deseja discutir;

IV - propor convocagdo de Plendrias Extraordinarias;

V - relatar e discutir os processos que the forem atribuldos e neles proferir

seu voto, emitinde parecer com fundamentagdes, dentro de no maximo 15
(quinze) dias;

Vi - solicitar, justificadamente, prorrogagéo do praze regimental para rela-
tar processos;

VIl - assinar os atos e pareceres dos processos em que for relator;

VIli - declarar-se impedido de proceder relatoria e participar de Comissées,
justificando a raz&o do impedimento;

IX - apresentar em nome da comissZo, voto, parecer, proposta ou reco-
mendagan por ele defendida;

X - proferir declaragio de voto, quando assim desejar;

X1 - pedir vistas ac processe de discussdo, apresentando parecer e
desenvolvendo-0s no praze méaximo de 05 (cinco) dias Uteis ou requerer
adiantamenic de votagio;

XIt - solicitar ao Presidente, quando julgar necesséric, a presenca em ses-

sdo do postulante ou de titular de qualgquer érgdo informante, para as en- |

trevistas que se fizerem indispensaveis;
KNI - prepor emenda ou reforma no Regimento Interne do CMODPD - VG:
XIV - votar e ser votado para cargos de Consetho;

KV - requisitar & Secretariz Executiva e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informagdes necesséarias para o desempenho de suas
atribuigbes;

XVi - fornecer a Secretaria Executiva do Consetho todes os dados e infor-
magdes a gue tenha acesso ou que se situem nas respectivas dreas de
sua competéncia, sempre que o julgar importante para as deliberaces do
Conselho, ou guando solicitados pelos demais membros:

XVII - requerer votag&o de matéria em regime de urgéncia;

XVl - apresentar mogdes, requerimentos ou proposigbes scbre assuntos |

de interesses das pessoas com deficiéncia;

XIX - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagfies emitidas pe-
las comissbes ou conselheiros;

XX - propor a criagdc de Comissdes, indicar nomes para as mesmas e de-
las participar;

XXi - Elabora¢do do Plano de Aco anual.
CAPITULO VI
SUBSTITUICOES

Art. 38. Em caso de vacancia do Conselheire Titular, o Conseiheiro Su-
plente assumira para completar o mandato do substituide.

Art. 39. O Conselheire Titular que vier a se ausentar ou faltar, por motivo
de impedimento ou de forga maior, devera comunicar o fato a seu suplen-
te, bem como a Secretaria Execufiva e ao Presidente do CMDPD - VG,

Art, 40. Os representantes das Entidades Governamentais e Nio Gover-
namentais Titulares e Suplentes, podem ser substituidos & qualquer tem-
po, mediante nova indicago do drgao representade e nomeagdo pela (o)
Frefeita (o} Municipal.

Art. 41, Sere substituides os conselheiros que:
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[ - no exercicio das suas fungdes, faltar 4 03 (rés) reunides consecutivas
ou & 05 (cinco) altermadas, salvo justificagio escrita e aprovada pelo Ple-
no, &, havende continuidade das faltas, a Instituicio ndo governamental

' devera ser substituida;
: Il - apresentar rentincia ao plenc do Conselho:

- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV - desvincular-se do érgdc de origem da sua representagao;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razio do cometimanto de
ilicitos penais ou administrativos.

Pardgrafo Gnico: Na perda do mandato, a Entidade Governamental e a
Instituicdo ndo goverramental ndo poderdo indicar outra Instituicic para
substitui-los.,

Art. 42, A substituigdio, involuntaria quando necesséria, dar-se-3 por de-

! liberag8c da maioria dos membros presentes & sess3o do Conselho em

procedimento iniciado mediante provocagio de integrante do CMDPD, de
Ministério Plblico cu de qualquer cidaddo, apds ter assegurada ampla de-
fesa.

Art. 43. Perderd o mandato a organizagie nfo-governamental eleita no
Forum Municipat quando incorrer numa das seguintes condigdes:

i —atuacae de acentuada gravidade administrativa que a torne incompati-
vel com a finalkidade do Conselho;

It — exting@o de sua base territorial de atuag&o no municipio;

¢ lll- imposi¢io de penalidade administrativa reconhecidamente grave, a

consenso da maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV— desvio cu ma utilizagBo dos recursos financeiros recebidos de drgdos
e entidades governamentais cu ndo governamentais;

. V—desvio de sua finalidade principal, pela nao prestagéo dos servigos pro-
: postos na drea da pessoa com deficidndia;

VI~ renuncia; e

Vil apresentar incompatibilidade com o exercicio de representacio da
respectiva area (deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental,
deficiéncia visual).

Paragrafo Unico: A perda do mandato da entidade dar-se-d por deliberacio

- da maioria abscluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado
1 por provocagao de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Piblico ou
i de qualguer cidadio, assegurado o direito de ampla defesa;

Art. 44. A deliberagdo sobre aplicagdio de qualquer penalidade sers pre-
cedida de parecer, emitido por comisséo especial, formada per 04 (quatro}
conselheiros tituiares ou suplentes, escolhidos paritariamente entre seus
membroes.

I Art, 45, Para emissdo do parecer, a comissdo especial poderd instaurar

processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, cuvindo o in-
diciado e testemunhas e juntando documentos, requisitando certiddes as
reparticdes publicas e tomando outras providéncias que se fizerem neces-

 sarias.

: CAPITULO IX

SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 46. A Secretaria Executiva do CMDPD incumbe:

| - manter cadastro atualizade das Entidades ¢ Organizaches de Assistan-
cia Social do Municipio;

il -promover e praticar atos de gest3o adminisirativa necessarios ao funci-

i onamento do CMDPD;

Ul - preparar e coordenar eventos promovidos pele CMDPD - VG, relaci-
onados a atualizacic e capacitagio de recursos humanos envolvidos na

- prestagao dos servicos de Assisténcia Soclal;

IV — cumprir as resolugbes emanadas do CMDPD - VG;
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V - fornecer aos conselheiros os meios necessarios para ¢ exercicic de
suas funcdes;

des das Pessoas com Deficiéncia no Plano Municipal de Assisténcia Soci-
al e da proposta orgamentaria;

VIl - sugerir o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e & . - !
. matizagdo de agbes de atendimento,

confrole da execuglo da politica de Assisténcia Social, voltada para a Pes-
soa com Deficiéncia;

VIl — comunicar aos conselheiros, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, a reunido do CMDPD - VG;

fornecido relatdrio pelo presidente da comisséo;

X — preparar a pauta da reunifio do CMDPD — VG, junto ao presidente os
Secretarios da Diretoria;

Xl — organizar informagBes, notas e relatorios, assessorando o presidente
na administragio do CMDPD;

Xl — executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo presidente
do CMDPD, dentro de suas finalidades.

Xl - executar outras atividades que the sejam atribuidas pela diretoria; e

XV - viabilizar a articulagdo técnica e o apoio administrative 2s Comissdes
do CMDPD.

§ 1° A fungdo de Secretério (a) Executivo {a) do CMDPD nao poders ser
exercida por conselheira.

§ 2° Afuncéo de Secretario (a) Executivo (a) deve ser exercida por um ser-
vidor efetivo.

CAPITULO X
COMISSOES

Art. 47.0 CMDPD - VG constituird Comissées por decisao do Pleno, cujas
competéncias s&0;

| - fornecer subsidios para a formulagao e acompanhamento da politica da
pessoa com deficiéncia no Municipio;

Il - subsidiar o Conselho em agio deliberativa na politica da pessoa com
deficiéncia & em atos normativos;

Il - elaborar pareceres sobre assuntos que lhe foram submetidos e auxitiar
relatério designados pelo Plenério; e

IV - redigir relatdrios e avaliar atividades da Comissao.

as sdo:
| - coordenar a reunido da Comissao;

Il - assinar as atas das reuniGes, proposta, pareceres e recomendacdes
elaboradas pela Comisséc encaminhadas ao secretario do Conselho; e

Il - soficitar & Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessario ao fun-
cionamanto da respectiva Comisséo,

Art. 49. A area de abrangéncia, estrutura organizacional e o funcionamen-

to de cada Comisséc seréio estabelecidos por resolugio aprovada no Ple- |

no.

Art. 50. O CMDPD - VG podera convidar entidades, autoridades, clentistas :
& t¢cnicos para colaborarem em estudos efou participarem de Comisstes |

instituidas no &mbito do proprio Conselho,

Art. 51. Consideram-se colaboradores do CMDPD - VG, entre outros:
} - as instituigdes de ensino, pesquisa e sultura;

Il - as crganizagdes Néo governamentais:

lll- especialistas e profissionais da administragéo plblica e privada; e

IV - prestadores e usudrios da Assist&ncia Social,
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Art. 52. As Comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento nas

reunides do Pleno, da diretoria, & a se pronunciarem gquando solicitadas

VI - fornecer elementos técnicos-peliticos para & inclusdo das necessida- | pelo Presidente do Conselho.

. Art, 53.As Comisses do CMDPD - VG, no que for pertinente, interagirao

com Comisses de oufros Conselhos, visando uniformizar e definir areas
de competéncia comum ou especifica, para formulagdc de politicas ou nor-

Art. 54. As matérias a serem apreciadas pelo Plenario deverdo, quando
pessivel, serem instruidas pela Secretaria Executiva e possuir apreciagéo
da Comiss3o do CMDPD - VG,

o S 5 .
IX — dar ciéncia aos conselheiros dos trabalhos das comissoes, quando | § 1° A apreciagao devera conter:
. | - histérico do fato;

£ ]l - objetivo pretendido;

Il - interfaces com oufras politicas;

IV - legislagée pertinente;,
V - andlise e seus elementos; e
V] -conclusao.

§ 2° A Comissdo poderd ouvir o Férum das ONGs nas matérias que lhes
forem pertinentes.

§ 3° Excepcionaimente, a diretoria podera apreciar matéria em carater de
urgéncia, & seu critério:

. Art. 55. A votago serd aberta e cada membro titular ters direito a um voto,
- & em caso de empate o Presidente definiré a votagio

i Art. BB. As ComissGes do CMDPD - VG deverdo proporcionar ao Orgio
1 Executor da Politica de Assisténcia Social do Municipio, elementos neces-
i sérios & formulagao do Plano de Assisténcia Social, de competéncia desta.

Paragrafo Unico: Com esta finalidade, as Comissfes e o CMDPD - VG
poderdo crganizar eventos e articulagdes interinstitucionais, visando obter
conhecimento de experiéncias e orientagbes tedricas para subsidiar seus

. indicativos e linhas de ag¢fio a serem propostos.

Art. 57. As Comissbes, na definicdo dos mecanismos de controle e ava-
liagdo, levardo em conta os instrumentos disponiveis pelo municipio, po-

i dendo sugerir a implantagéc de cutros, dentro de um plano previamente
¢ discutide e acordade com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social res-
: ponsavel pela politica da pessoa com deficiéncia.

Art. 58, O CMDPD - VG, visande subsidiar a proposta orcamentaria da As-

| sisténcia Social, incluso as previstas pelos diversos setores das politicas
Art, 48. As Comissdes seréio dirigidas por coordenador, cujas competénci- |

publicas, podera proporcionar estudos e articulagdes interinstitucionais.

Art. 59. As despesas das acbes efetuadas pelo CMDPD - VG deveréo ser

. previamente apreciadas pelo drg&o executor da Assisténcia Social do Mu-

nicipio antes de submetidas 4 apreciagio do Pleno.

Art. 60. A diretoria podera requerer apoio administrativo s Entidades que
compdem o CMDPD - VG, visando & operacionalizagic de suas ativida-
des.

Art. 61. Os processos que impliquem em liberagac de recursos deverdo
possuir analise técnico-financeira por parte do 6rgdo executor da politica
municipal de Assisténcia Social, antes de submetida & apreciagéo do Ple-
nario.

Art. 82, Os casos omissos cu divergénclas na interpretacio deste regi-

mento seréo dirimidos na forma da Lei, e na omiss&o desta pela Plenaria
do CMDPD - VG;

Art, 63, O presente Regimento entraré em vigor na data de sua publicacdo

. e podera ser alterado por proposta de 1/3 {um tergo) dos membros do

CMDBPD - VG, mediante a aprovagée de no minimo 50% + 1 {cingquenta

i per cento mals um) dos membros e referendum, por decreto do Prefeito
: Municipal.
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Art. 64. A Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal arcard com as didrias | Conceder 4 servidora MARILENE GOMES DE ARRUDA, matricula

& passagens dos conselheiros quando forem convocades e aprovador pela
(o) Prefeita {o) Municipal.

Art. 65, Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica-
: 101 da Lei Municipal n® 1.164/1981, a vigorar & partir de 02/01/2020 a 02/

¢do, revogadas as disposigdes regimentais anteriores.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalh8es, Varzea Gran- :

de - MT, 10 de dezembro de 2.0189.

ANA CAROLINA SOARES DE SQUZA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD-VG

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N.

22/2019

Processo n. 633825/2019. Objeto: Selegfio e contratagio de empresa de
engenharia para execlcdo da obra de reconstrucéo da parte danificada da
estrutura da escola com (07) sete salas de aula, constituida de uma area
de aproximadamente 800,00m2, com capacidade para atender até 400 slu-~
nos do Ensino Fundamental em dois turnos (matutino e vesperting), deno-

minada Escola Municipai de Educacgio Basica Professora Maria Barbosa

Martins, localizada na Avenida Gil Jodo da Silva, s/n®, Distrito Bonsuces-
so, tal contratagfo faz-se necessario haja vista o sinistro ocorrido em 13/
10/2017 face ao temporal ne Municipio de Varzea Grande/MT, conforme
descrite nos anexos deste projsto basico e documentos constantes nos
aufos do processo, Com realizagio prevista para o dia 17 de dezembro de
2018, &s 08h30min {horario local), foi prorrogada para dia 06 de janeiro
de 2020, as 08h30min (horario locai). Tal prorrogacio faz-se necessaria,
tendo em vista & necessidade de retificacdo da planiiha creamentria, pro-
jeto basico e edital. O Edital complete esté 4 disposigdo dos interessados
na Superintendéncia de Licitagdo da Prefeitura Municipa! de Varzea Gran-
de sito a Avenida Castelo Branco n. 2.500, Agua Limpa, CEP 78.125-700,
em dias (teis, das 08h00min as 12h00min & das 14h00min as 18h00min, a
ser disponibilizado através de midia digital ou outro dispositive que permita

a gravacao de arquivos ou gratuitamente no site: www.varzeagrande.mt.

br, Va - MT, . Sitvi i i . . ) N
gov.br. Varzea Grande - MT, 11 de dezembro de 2018. Sitvio Aparecido . Art, 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagge, tendo

Fidelis - Secretario Municipal de Educagac, Cuitura, Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 1242/2019

G Superintendente de Gestéio de pesscas da Secretaria Municipal de Ad-
ministrac&o, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 1° da Portaria Interna n° 007/2017 de 04 de janeire de 2017 e tendo
em vista o que consta do Processo n° 640528/2019,

RESOLVE:

i

85002, exercendoe o cargo de Técnico de Nivel Superior do SUS — Perfil

i Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Sacde, 02 {dois) anos de

Licenga para tratar de Assunto Particular sem Onus, conforme Artigo

01/2022,

Pago Municipal "Couto Magalh@es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 11 de dezembro de 2016.

Marcos Rodrigues da Sifva

Superintendente de Gestio de Pessoas/SAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
' TRINDADE =

PORTARIA N. 399/2019

"CONCEDE LICENGA-PREMIO A SERVIDOR E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS",

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, prefeito municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no usc de suas atribuictes
legais, e considerando & L.ei Organica do Municipio, &

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor efetivo CLENILDO FRANCISCO DE SOU-
ZA, portador do RG: 1099048-6 SSP/MT e CPF: 580.534.761-04, motoris-
ta de veiculo pesado, lotade na Secretaria Municipal de “Satide”, Licenga-
Prémio, por 03 {trés) meses consecutivos, sem prejuizo da remuneragio

: do referido cargo, com fulcro ne artigo 102, da Lei Municipal 424, de 28 de

fevereire de 1992,

Parégrafo tnico — Expirade o periode da licenca a que se refere este ar-
tigo, © servider beneficidrio devera se apresentar ao respective érgdo de
lotag@o, para reassumir o exercicio regular de suas functes.

© Art. 2° - Alicenga de que se trata o Artige 1° corresponde ao periodo aqui-

sitivo de 25/03/2013 a 24/03/2018, tendo inicio 05/12/2018 e término em
04/03/2019.

seus efeitos retroativos ao dia 05 de dezembro de 2018, revogadas dispo-
sigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDA-

- DE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS ONZE DIAS DO MES DE DE-
| ZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019 — RETIFICAGAO 1

REPUBLICADO POR INCORRECAD

C Prefeito Municipal da Vila Bela da Santissima Trindade - MT, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO, aos interessados que farg as seguintes

retificagdes, conforme abaixo discriminado:

| - Retificar os vencimentos dos cargos abaixo, conforme segue:

Nomenclatura SI 2";5‘:‘ ﬁfg::’ - Zona ;ﬂ?:f’ »Zona b quisitos Minimos

Dentista 40 '6.876,80 D1+ CR 00 Curso superior em Odontologia e registro no conseiho.
Dentista — Santa Clara 40 16.876,80 |00 01 +CR Curso superior em Odontologia e registro no conselho.
Educador Fisico — Secretaria de Espor- Curso superior em Educacéio Fisica bacharelado e registro
= 3012.377,00 o1+ CR 00 R0 conaaa, ¢ 9
Merendeira - Educacao 40 {1.035,78 CR CR Ensino fundamental concluido.

Motorista de Veiculo Pesado - Educagéio |40 11.294,43 |00 CR Ehsino fundamental concluido e CNH, no minimo, categoria
Professor — Nivel Médiom s ;llgs hora/ |0 01+CR Magistério ou Nivel Médio N&o Profissionalizante.
diarfornunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 402 Assinado Digitalmente




